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Resumo: O processo de formagdo de profissionais no ambito da Saude Coletiva envolve questbes
pertinentes ao campo da teoria e da pratica do dia a dia dos profissionais dentro do Sistema Unico de
Saude (SUS). O objetivo deste estudo foi verificar a existéncia de vinculo profissional anterior com o
SUS em egressos dos programas de mestrado em Salde Coletiva de universidades da regido Sul do
Brasil no periodo de 2014 a 2019. Quatro programas foram identificados: Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, Universidade Federal de Santa Catarina, Universidade Federal do Paranad e
Universidade Estadual de Londrina. Foram levantadas informag6es nos sites dos programas sobre os
egressos e, através da Plataforma Lattes, maiores inofrmacbes sobre os egressos, especificamente
relacionadas a atuacdo profissional anterior a entrada de cada egresso como mestrando. Em seguida,
foram levantadas informagdes sobre este vinculo bem como o periodo em que estes egressos atuaram.
Para a organizagéo destas informacdes foram utilizados o programa Excel para Windows e elementos
da estatistica descritiva na analise dos dados. Observou-se que 68,5% dos egressos apresentavam pelo
menos um vinculo profissional com o SUS antes do inicio do mestrado, que em todos 0s programas o
percentual de egressos com vinculo anterior superou 0s 50% e que o vinculo mais frequente foi na
categoria NASF-AB, CAPS, ESF, UBS (46,1%). Comparando-se as universidades, observou-se que a
UFPR foi a que teve maior proporcao de egressos que tinham vinculo profissional anterior com o SUS
(86,5%). Os resultados reforcam a importancia dos programas de mestrado em Saude Coletiva para a
formagé&o de recursos humanos.
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TRAINING AND PROFESSIONAL PERFORMANCE OF MASTER'S GRADUATES IN
COLLECTIVE HEALTH AT UNIVERSITIES IN THE SOUTHERN REGION OF BRAZIL

Abstract: The process of training professionals in the field of Public Health involves issues relevant to
the field of theory and practice of professionals' day within the Unified Health System (SUS). The
objective of the study was to verify the existence of this previous professional link with SUS in
graduates of the Master's programs in Collective Health from universities in the southern region of
Brazil in the period from 2014 to 2019. Four programs were identified: Federal University of Rio
Grande do Sul, Federal University of Santa Catarina, Federal University of Parana and State
University of Londrina. Information was collected on the programs' websites about the graduates and,
through the Lattes Platform, greater information about the graduates, specifically related to the
professional performance prior to the entry of each graduate as a master's student. Then, information
was gathered about this bond as well as the period in which these graduates worked. For the
organization, this information was used in the Excel for Windows program and elements of descriptive
statistics in the data analysis. It was observed that 68.5% of the graduates had at least one professional
link with the SUS before the beginning of the master's degree, that in all programs the percentage of
graduates with a previous link exceeded 50% and that the most frequent link was in the category
NASF-AB, CAPS, ESF, UBS (46.1%). Comparing the universities, it was observed that UFPR was
the one with the highest proportion of graduates who had a previous professional link with SUS
(86.5%). The results reinforce the importance of the Master's programs in Collective Health for the
training of human resources.

Keywords: Public Health. Health Unic System. Postgraduate.
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® Graduando em Enfermagem pela Universidade Paulista (UNIP).

* Graduanda em Nutric&o pela Universidade Federal de Alagoas (UFAL).

® Graduanda em Farmécia pelo Centro Universitario Mauricio de Nassau (UNINASSAU).

® Graduanda em Medicina pelo Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos (UNITPAC).
" Graduado em Medicina pelo Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos (UNITPAC.
® Graduado em Medicina pelo Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos (UNITPAC.
° Graduada em Enfermagem pela Pontificia Universidade Catélica do Parana (PUC-PR).
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1. INTRODUCAO

A década de 1970 foi marcada pelo inicio da constituicdo da satde coletiva no Brasil
frente ao cenario socioeconémico, politico e ideoldgico em que o pais e a América Latina
enfrentavam (NUNES 2007).

Diante do exposto, o0 movimento foi de suma importancia para combater as crises no
ambito epistemoldgico, em praticas relacionadas a saude publica e principalmente na
formacdo de profissionais para atuar em servicos de saude, proporcionando reflexdes e
questionamentos pertinentes a superacdo do modelo biologicista, ampliando as agdes em
salde para um modelo interdisciplinar, na busca de se compreender e relacionar a
complexidade dos individuos em seus processos satde/doenca (VELLOSO, et. al., 2016).

A0 mesmo momento em que esse processo ocorre, da-se a constru¢do do Sistema
Unico de Satde (SUS) na década de 80, sendo legitimado na constituicio em 1988. Para
Batista e Goncalves (2011) a criagdo de um sistema universal de satde foi necessaria para que
ocorresse a superacdo do olhar biomeédico frente as condi¢cdes de salde, concretizando o
debate sobre as diferentes praticas de cuidado e gestdo em satde com a finalidade de que as
acOes e politicas em saude fossem de encontro aos principios norteadores do SUS: a
universalidade, a integralidade e a equidade.

No tocante a formacdo de profissionais para atuar no SUS, o processo de intercesséo
coletiva ocorre como forma de evitar a precarizacdo de orienta¢fes ético politicas, uma vez
que para serem superadas, € necessario que ocorram transformacdes na realidade e
mobilizacdo de agentes socialmente empenhados na resolugdo de problemas no cotidiano do
trabalho (LOBATO, 2010).

Frente aos desafios existentes para a qualificagdo de recursos humanos para atuacéo

em servicos ofertados pelo SUS, observa-se que muitos necessitam de conhecimento e
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capacitacdo para reconhecer e confrontar, de maneira adequada, as barreiras enfrentadas para
a consolidacdo do SUS. Passos e Carvalho (2015) afirmam que a problematica se agrava a
partir do aumento de servicos de salde terceirizados, uma vez que as péssimas condicGes de
trabalho e a divergéncia entre planejamento de carreira para esses profissionais podem
impedir a consolidacdo do SUS.

A criacdo de programas de mestrado em saude coletiva foram fundamentais para que
os profissionais da saude tivessem uma formacdo mais especifica e adequada para o
enfrentamento da complexa situacdo de satde brasileira. Os mestrados em sadde coletiva séo
considerados uma importante estratégia para a qualificacdo de recursos humanos, tendo em
vista que, entre 0s objetivos da formacdo tem-se a integracdo ensino-servigo-comunidade
(SOUZA et al., 2017). Além disso, os programas de po6s graduacdo em saude coletiva sdo
essenciais por se tratar de um campo multidisciplinar, 0 que possibilitam novas perspectivas
sobre o papel na gestdo do cuidado em saude, assumindo posi¢des inovadoras e criticas,
valorizando os principios e diretrizes do SUS (HADDAD, 2011).

Assim, compreender melhor a respeito do vinculo anterior com o SUS dos egressos do
mestrado em Salde Coletiva é relevante no sentido de se discutir a importancia destes
programas na formac&o de recursos humanos para o Sistema Unico de Salde. O objetivo
deste estudo sera analisar a formacdo inicial de egressos de programas de mestrado em salde
coletiva em universidades da regido sul do Brasil, com o propoésito de investigar a atuacdo
profissional na dimensdo coletiva e no contexto do SUS, resgatando o percurso da formacéo e

fortalecendo o proposito da integracdo de conhecimentos entre as universidades.

2. METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo exploratorio. Inicialmente, foram pesquisadas

instituicbes na regido Sul que possuiam mestrado académico em Salde Coletiva. As
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universidades encontradas foram: Universidade Estadual de Londrina (UEL), Universidade
Federal do Parana (UFPR), Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), e
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Os critérios para a selecdo foram incluir
apenas universidades que possuiam “mestrado em Saude Coletiva” sendo excluidos os
programas da area da saide com outras nomenclaturas e as universidades ndo publicas.

O periodo considerado foi do ano de 2014 a 2019, tendo em vista que a duracéo
minima para o termino do mestrado € de dois anos, entretanto, o periodo de cinco anos foi
utilizado como forma de obter maiores nimeros de egressos por instituicdo e por diferentes
turmas (inicio-término). Em seguida, foram localizadas informacdes no sitio eletronico das
universidades para a identificacdo dos autores e das dissertacGes, bem como foi realizado o
download das dissertagbes. Foram realizadas o levantamento de informacdes pessoais dos
egressos, obtidas a partir da identificagdo do autor através da Plataforma Lattes (Curriculo
Lattes) por meio de busca simples na base de dados. Uma vez localizado o curriculo lattes de
cada egresso foram identificadas as seguintes informacGes: Nome do(a) egresso(a), nome
do(a) orientador(a), ano de inicio e ano de defesado mestrado, titulo do trabalho e formacéo
inicial

Para a organizacdo destas informacdes foram utilizados o programa Word e Excel para
Windows. Para andlise dos dados utilizou-se estatistica descritiva especialmente analise de

frequéncia, usando-se o programa SPSS para Windows, versédo 27.0.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir do site dos programas foram identificados os nomes de 242 egressos.
Porém, um curriculo ndo foi localizado na plataforma Lattes. Assim, o presente estudo
analisou dados de 241 egressos, sendo 30 (12,4%) da Universidade Estadual de
Londrina (UEL), 52 (21,6%) da Universidade Federal do Parana (UFPR), 73 (30,3%) da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), e 86 (37,5%) da Universidade Federal
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de Santa Catarina (UFSC). Ao todo, foram identificados 30 diferentes cursos de formacéo
inicial entre os 241 curriculos analisados. Os cinco cursos mais frequentes foram:
Enfermagem (n= 53; 22%), Psicologia (n=30; 12,4%), Medicina (n=27; 11,2%), Farméacia 21
(8,7%), e Educacdo Fisica (n=18; 7,5%) conforme apresentado na tabela 1.

Tabela 1 — Numero e percentual de egressos (total e separados por institui¢cdo) dos cursosde
mestrado em Salde Coletiva da regido sul do Brasil no periodo de 2014 a 2019, de acordo com
formacao inicial.

Cursos UEL UFPR UFRGS UFSC Total
n % n % n % n % n %
Ciéncias Sociais 0 0 0 0 1 1,4 3 3,5 4 1,7
Edicacao 1 33 2 38 8 110 7 81 18 175
Enfermagem 11 36,7 17 32,7 12 16,5 13 151 53 22,0
Farmécia 7 23,4 6 11,6 0 0 8 9,3 21 8,7
Fisioterapia 3 10,0 2 3,8 4 55 5 58 14 5,8
Fonoaudiologia 0 0 0 0 2 2,7 2 2,3 4 1,7
Medicina 1 3,3 5 9,6 11 15,0 10 11,6 27 11,2
Naturologia 0 0 0 0 1 1,4 2 2,3 3 1,2
Nutri¢do 3 10,0 4 7,7 3 4,1 7 8,1 17 7,0
Odontologia 0 0 6 116 4 55 4 4,7 14 5,8
Pedagogia 0 0 0 0 3 41 0 0 3 1,2
Psicologia 2 6,7 2 3,8 11 15,0 15 17,5 30 12,4
Salde Coletiva 1 3,3 1 1,9 2 2,7 0 0 4 1,7
Servico Social 0 0 3 5,8 0 0 4 47 7 29
Terapia
Ocupacional 0 0 3 5,8 1 14 0 0 4 1,7
Qutros* 1 3,3 1 1,9 10 13,7 6 7,0 18 7,5
Total 30 100 52 100 73 100 86 100 241 100%

Fonte: Elaborada pelos autores (2022).

*Qutros: Administracdo (2) - UFSC; Andlise de Politicas e Sistemas de Salde (2) - UFRGS; Sistemase
Servigos de Saude (2) — UFRGS; Administracdo Hospitalar (1) - UFRGS; Artes Visuais (1) -
UFRGS; Ciéncias Biolodgicas (1) - UFRGS; Ciéncias Contébeis (1) — UFSC; Ciéncias da Saude (1) -
UFRGS; Comunicagdo Visual Jornalismo (1) - UFGRS; Direito (1) — UFSC;Gerontologia (1) -
UFSC; Histdria (1) - UFPR; Letras Inglés (1) - UEL; Medicina Veterinaria (1) - UFSC.
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A tabela 2 apresenta dados dos egressos que atuavam ou estavam vinculadosao
SUS antes do ingresso no mestrado em Saude Coletiva, de maneira geral e em cada
instituicao.

Tabela 2 - Vinculo Anterior com o SUS dos egressos dos cursos de mestrado em Salde
Coletiva em universidades da regido sul do Brasil no periodo de 2014 a 2019.

UEL UFPR UFRGS UFSC Total
n % n % n % n % n %
Vinculo Anterior

com o SUS
20 66,7 45 865 52 71,2 46 53,5 165 68,5

Vinculos especificos:
NASF-AB, CAPS,

ESF, UBS

9 30 35 673 37 50,7 30 34,9 111 46,1
Hospital que
atende SUS

6 20 14 269 17 283 14 16,3 51 21,2
Residéncia
Multiprofissional

5 16,7 4 7,7 8 11 6 7 23 9,5
Outros setores*

1 3,3 6 115 3 41 5 5,8 15 6,2
Residéncia Uniprofissional

1 3,3 0 0 8 11 2 2,3 11 4,6

Gestao

1 3,3 2 3,8 5 6,8 0 0 8 3,3
Outros vinculos*

2 6,7 1 1,9 0 0 0 0 3 1,2
Residéncia Médica

1 3,3 0 0 0 0 0 0 1 0,5

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

*Qutros setores: Assitencia Social (1) — UEL; Tutoria EpiSUS (2) — UFPR; Associacdo Estatal
em salde (1)— UFPR; SAMU (3) — UFPR,; Servigos penitenciarios (3) — UFRGS; Laboratoriais
(4) - UFSC; Associacdo Nacional em Saude (1) — UFSC. *Outros vinculos: Centro de
Atendimento a obesidade infantil (1) - UEL; Sistema Integrado de Saude (1) - UEL;Clinica
integrada (1) — UFPR.
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No total, 68,5% dos egressos apresentavam algum tipo de vinculo anterior como
SUS, sendo que o menor valor observado foi na UFSC (53,5%) e o maior na UFPR (86,5%).
Em relacdo ao tipo de vinculo, o resultado mais prevalente foi a atuacdo em
NASF/CAPS/ESF/UBS com 46,1% seguido por atuacdo em hospitais (21,2%) (publicos ou
particulares) que atendem ao SUS e residéncia multiprofissional (9,5%).

O objetivo deste trabalho foi analisar a existencia de vinculos profissionais como
SUS antes do mestrado em Salude Coletiva em egressos das universidades da regido Sul do
Brasil no periodo de 2014 a 2019. Em geral, observou-se que praticamente sete em cada dez
egressos (68,5%) apresentavam pelo menos um vinculo profissional com o SUS antes do
inicio do mestrado, que em todos os programas o percentual de egressos com vinculo anterior
superou 0s 50% e que o vinculo mais frequente foi na categoria NASF-AB, CAPS, ESF, UBS
(46,1%).

Comparando-se as universidades, observou-se que a UFPR foi a que teve maior
proporcdo de egressos que tinham vinculo profissional anterior com o SUS (86,5%). E
possivel que este resultado seja parcialmente explicado por este ser um programa recente
entre os investigados, ja que foi criado em 2004, enquanto o programa da UFSC é de 1996, o
da UEL de 1990 e da UFRGS de 2012. Em fungdo de ser um programa mais recente, é
possivel que houvesse nas capitais Curitiba e Porto Alegre e regido metropolitana, muitos
profissionais que atuavam no SUS e que somente mais recentemente tiveram um melhor
acesso ao programa de mestrado em Saude Coletiva, ou seja, talvez houvesse uma demanda
reprimida e que passou a seratendida pelo programa da UFPR e da UFRGS.

O vinculo mais presente foi na categoria: NASF-AB, CAPS, ESF e UBS, com
46,1%. Mais uma vez, a UFPR foi a que teve maior percentual (67,3%), o que reforcao
apontamento relacionado a demanda apresentado no paragrafo anterior. Evidentemente, que
esta ndo é a possivel Unica explicacdo. Outro ponto que deve ser considerado é a prépria

estruturacdo dos servigos das cidades em que 0s programasestdo presentes e seus municipios
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vizinhos.

Pouco mais de dois em cada dez egressos tinham algum tipo de vinculo
profissional anterior com hospitais que atendem SUS, enquanto quase 10% dos egressos
tinham realizado residéncia multiprofissional. Este Gltimo dado é relevante e é necessario se
destacar que as residéncias multiprofissionais foram criadas em 2005e tem como objetivo
principal a formacdo de recursos humanos para o SUS.

Entre os cursos de graduacdo, vale citar que a Enfermagem foi o curso com maior
percentual de egressos (22%), o que ja era esperado, haja vista que esta area é que
tradicionalmente mais esta proxima a Salude Coletiva. Chamou atencdo o fato de a Educacéo
Fisica ser a quinta a&rea com maior numero de egressos (7,5%,sendoque o percentual mais alto
foi encontrado na UFRGS — 11,0%).

Considerando que a aproximacdo da Educacdo Fisica com a Saude Coletiva é
relativamente recente, este dado parece positivo e mostra que hd um processo de consolidacdo
desta aproximacao. Por fim, ha de se destacar algumas limitacdes do presente trabalho, como
o fato de ndo ter se avaliado o vinculo profissional anterior de cada profissdo especificae de o
periodo de tempo ficou limitado a cinco anos. No entanto, o trabalho apresenta informacdes
que reforcam a importancia dos programas de mestrado em Saude Coletiva para a
qualificacdo do trabalhadores que atuam no SUS. Estudos futuros poderiam analisar as
dissertacdes destes egressos, verificando em que medida estasestdo articuladas com a atuagédo
profissional no SUS, bem como acompanhar as carreiras destes profissionais, inclusive para

saber se estes continuam a ter sua atuagao vinculada ao SUS apds o mestrado.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O grande percentual de egressos dos programas de mestrado em Saude Coletiva que

possuiam vinculo profissional anterior com o SUS firma a importancia daformacg&o continuada
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para a qualificacdo profissional para atuar em servicos de salde,tendo em vista que grande

parte dos egressos ja atuaram profissionalmente em servicos de salde ofertados pelo SUS.
Dessa forma, os programas de p6s graduacdo em Saude Coletiva, como area de

conhecimento multidisciplinar, sdo importantes para a formacdo de recursos humanos,

possivelmente impactando sobre diversos setores do SUS.
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